AR Prefecture

017-211702659- 20240408- D24_02_16- DE
Recu | e 30/05/2024

MAIRIE
or DELIBERATION
NIEULLE-SUR-SEUDRE séance du 08 avril 2024

Le Conseil Municipal, diment convoqué, s'est réuni le lundi 08 avril 2024 a 19 h 30 en session ordinaire a la Mairie, sous la
présidence de M. Frangois SERVENT, Maire de Nieulle-sur-Seudre.

Nombre de Conseillers :
En exercice : 14 - Présents : 14 - Votants : 14 - Pouvoirs : 0
Date de Convocation : 02/04/2024

Présents : M. SERVENT Frangois, Maire, Mme CHEVALIER Ingrid, M. BOITEL Dominique, Mme RUCHAUD Emmanuelle,
M. ANGER Gérard, Adjoints, Mme BILLAUD Vanessa, Mme CHAUVET Maguy, M. GACHINAT Patrick, M. MANCEAU Michel,
Mme MORICE Elodie, M. OCTEAU Stéphane, M. RENOULEAUD Bruno, Mme TOBI Karine et M. VIOLLET Geoffroy

Secrétaire de séance : Mme BILLAUD Vanessa.

Délibération n®° D24 02_16

Objet PERSONNEL COMMUNAL
Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu I'exposé de M. le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu la loi de transformation de la fonction publique du 6 aodt 2019,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique
Considérant que le Rapport Social Unique 2022 doit étre présenté au Conseil Municipal,

Considérant que le rapport sera publié sur le site internet de la Ville,

Considérant que le Rapport Social Unique (RSU) vient rassembler les éléments et données sur la base desquels sont établies les lignes
directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque collectivité territoriale.

Considérant que ce document doit étre présenté a 'assemblée délibérante mais ne donne pas lieu a délibération.

PREND ACTE

= de la présentation du Rapport Social Unique 2022 retragant les données relatives aux politiques de ressources humaines autour des
thématiques suivantes : emploi, recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail,
organisation du travail et amélioration des conditions et de qualité de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue social,
discipline ainsi que des mesures individuelles en faveur de I'environnement.

AUTORISE

= M. le Maire ou son représentant a signer tout document administratif et comptable corroborant cette décision.

Vote du Conseil Municipal : FAIT ET DELIBERE EN MAIRIE, les jour, mois et an que dessus.

Pour : 14 - Contre : 0 - Abstention : 0 Au registre sont les signatures,

Certifié exécutoire : Pour extrait conforme,

Télétransmis au controle de légalité, le 30/05/2024. Vanessa BILLAUD Frangois SERVENT

Publié sur le site internet de Nieulle-S/Seudre, le 30/05/2024. Secrétaire de séancd Maire




